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op je leven. Weten dat het financieel goed geregeld is; dat geeft rust.

JAN VERBURG

Ga naar www.creantis.nl en maak vrijblijvend een afspraak.
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Voor u ligt het magazine ‘Toontje hoger?’, ter gelegenheid van
het 12,5-jarig bestaan van Distinto. De inhoud is aangeleverd
door ouders en kinderen, medewerkers, vrijwilligers en andere
betrokkenen en het resultaat mag er zijn!

Toen Distinto in 2011 vanuit het niets begon, was het onze
wens om het anders te doen en onderscheidend te zijn ten
opzichte van anderen. Hoe is dit gelukt? Gaan we nog steeds
voor onze oorspronkelijke bedoeling: er zijn voor kwetsbare
kinderen en gezinnen, hen helpen om stappen vooruit te zetten,
een tijdje samen met hen optrekken, waarna ze op eigen kracht
weer verder kunnen? Ja, dat is waar we nog steeds voor gaan!

Onze sector komt echter maar al te vaak negatief in het nieuws.
Het ontbreekt gemeenten en aanbieders aan mensen en
middelen, terwijl de vraag naar jeugdhulp alleen maar toeneemt
en de problemen steeds ingewikkelder worden. De enorme
hoeveelheid regels waar aanbieders aan moeten voldoen
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maakt dat er steeds minder tijd en geld overblijft om direct aan
kinderen en gezinnen te besteden. Ook Distinto heeft te maken
met deze problemen en ervaart hier de gevolgen van. Soms zou
de moed je bijna in de schoenen zakken: waarom doen we nog
wat we doen?

In dit magazine tref je een verzameling verhalen. Ze gaan over
helpen en geholpen worden, over liefde voor het vak en over
samenwerken. De verhalen laten zien hoever we met elkaar
zijn gekomen en waarom het bestaan van Distinto nog steeds
meerwaarde heeft. Het vertrouwen van kinderen en ouders, de
trouwe inzet van onze medewerkers en vrijwilligers, de steun
van alle partijen met wie we fijn samenwerken en de zegen
van boven die we dagelijks ervaren in ons werk, maakt dat we
dankbaar tegen elkaar zeggen: er zit muziek in - en we mogen
best nog een toontje hoger zingen!

Ik wens u veel leesplezier toe.

INGRID AR TOL
DRECTELR-BESTULRDER

IROKKEN

2

Distinto medewerkers voelen zich verbonden
met de organisatie en de klanten,

Fen afgestemde en persoonlijke benadering
Is voor ons vanzelfsprekend.
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Op 28 maart 2021 bestonden we tien
jaar en brachten we het magazine
‘Op naar beter? uit. Op dat moment
bevonden we ons midden in de
coronacrisis. Van schoolsluiting tot
avondklok, we maakten het allemaal
mee en moesten ernaar handelen. Bij
alle besluiten die genomen moesten

worden, hebben we ons de vraag gesteld:

(hoe) is dit in het belang van de kinderen
en ouders die rekenen op onze hulp?
We kozen er weloverwogen voor om
onze opvang niet te sluiten, maar open
te blijven - en onze locatie zelfs open te
stellen voor kinderen die vanwege een
onveilige thuissituatie beter niet thuis
konden zijn. Door het gezonde verstand
te laten spreken, konden we de rust op
de werkvloer bewaren. We hielden het
hoofd koel en het hart warm. Door dicht
bij onze kernwaarden te blijven, kwamen
we deze moeilijke periode goed door.

In samenwerking met SBO De Wijngaard
en gemeente Barendrecht hebben we
nieuw aanbod ontwikkeld: preventieve
jeugdhulp op school. Kinderen die
dreigen uit te vallen op school, kunnen
dankzij deze direct beschikbare hulp snel
geholpen met de dingen die ze moeilijk
vinden op school. Inmiddels wordt deze
vorm van jeugdhulp op alle scholen voor
speciaal onderwijs in de BAR gemeenten
aangeboden.

In 2021 zijn we gestart met het leveren
van behandeling en diagnostiek. We
zijn begonnen met een klein team van
gedragswetenschappers. Het team is in

_ Vi .

INGKID AARTOG

de afgelopen periode flink uitgebreid en
ook beschikken we inmiddels over een
veelzijdig aanbod.

De wens die we bij ons vorige jubileum
uitspraken - uitbreiden met een tweede
locatie - is uitgekomen. Met veel plezier
maken we alweer ruim twee jaar
gebruik van onze fijne, ruime locatie

op Stockholm te Barendrecht. Op deze
locatie spreken we ouders, voeren we
onderzoek uit en doet ons secretariaat
hun werk. Daarmee is het veel

rustiger op onze opvanglocatie aan de
Dennenhout en dat komt de kinderen en
jongeren die daar verblijven ten goede.

Een opgeruimd huis is een opgeruimd
hoofd, zeggen we hier vaak tegen
elkaar. Hoe groter de organisatie werd,
hoe lastiger het bleek om de locaties
in huishoudelijke zin op orde te
houden. In de afgelopen jaren hebben
we een stevig team van facilitair
medewerkers opgebouwd. Samen met
onze vrijwilligers zorgen zij er iedere
dag opnieuw voor dat onze locaties
schoon en opgeruimd zijn. Dat is best
een uitdagende bezigheid en wij zijn
superblij met hen!

Distinto kreeg - net als iedereen - ook
te maken met de gevolgen van inflatie,
loonstijging en een krappe arbeidsmarkt
en kwam hierdoor in financieel zwaar
weer. Dit maakte het noodzakelijk om
heel strak te gaan sturen op kille cijfers
en harde euro’s, want financiéle
gezondheid is nodig om te kunnen
blijven bestaan. Het typeert Distinto

hoe we dit met elkaar opgepakt hebben.
We weten allemaal waar we naartoe
moeten en iedereen draagt van de eigen
positie zijn of haar steentje bij. In dit
alles kijkt onze Raad van Toezicht mee.
Hun betrokkenheid wordt door de hele
organisatie gevoeld.

We gaan ervan uit dat de financiéle

moeilijkheden voorlopig nog niet
voorbij zijn. Daarom zien we het als een
uitdaging om niet bij de pakken neer

te zitten, maar voor ogen te houden
waarom we bestaan:

Wij zijn er voor dat kind dat thuis kwam
te zitten, maar vanuit zijn plekje bij
Distinto de toekomst weer in durft te
kijken. Voor die ouders die dankzij de
logeeropvang hun zware zorgtaak thuis
vol kunnen houden. Voor gezinsleden
die elkaar door de begeleiding aan huis
veel beter begrijpen, waardoor het thuis
veilig(er) en fijn(er) wordt.

En die missie is té mooi om er niet voor
te gaan. M
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IAAKE ALDERLIESTEN

Vroeger hadden wij een klein
rubberbootje. Een tweedehands,
verbleekt, grijs exemplaar met

hier en daar een fraaie plakker op
lekgaatjes. We zaten daar niet mee.
We waren graag op het water.

De luchten, de grassen, de kleuren,
ze verveelden nooit.

Onze dochter zat altijd met haar
beentjes over boord. Hierdoor pasten
wij, ingeklemd tussen eten en een fles
wijn, precies in het bootje met ons
vieren. Het formaat van “ons schip”
maakte dat we overal omheen konden
varen. Mochten we vastlopen op de
bodem, dan was het makkelijk om ons
gezamenlijke speelgoed naar diepere
gedeeltes te duwen. Was de benzine

op? Dan roeiden we verder.

Zo kwamen we altijd thuis.

De hobby groeide, de bootjes werden
groter. Het is mooier en serieuzer
geworden. Er passen meer mensen
aan boord om mee te genieten. We
kunnen groter water op. Maar in- of
uitvaren vraagt nu meer inzicht en

tot op zekere hoogte koelbloedigheid.

Roeispanen brengen je nergens meer.
Regelmatig waait het hard of heb je
de stroom tegen. Dan helpt alleen
rustig blijven, kijken naar de elemen-
ten en vertrouwen op ervaring.

Soms heb ik heimwee naar dat kleine
bootje. Distinto 12,5 jaar geleden.
Toen kon je roeien met de riemen
die je had. De waterwegen van de

NG Z0

Jeugdzorg hebben nu meer problemen
onder de waterspiegel. Behalve je
vaarbewijs moet je de moed hebben
om uit te varen. Navigeren is moeilijk
als de kaarten onderweg steeds
herzien worden. En toch..Wij willen
gezinnen helpen hun eigen koers
veilig uit te zetten. Dat leer je niet als
de lijnen vast liggen.

Dus varen we uit. Al 12,5 jaar zijn

we in volle vaart. Vandaag gaan we
even Voor Anker. Ik gooi mijn benen
overboord, neem een wijntje en kijk
om me heen. De jeugd, de ouders, de
kinderen, ze vervelen nooit. We blijven
rustig, kijken naar de elementen en
vertrouwen op ervaring. We hebben
nog veel voor de boeg.
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Distinto werkt als gecontracteerd

aanbieder in de BAR-gemeenten,
Zuid-Holland-Zuid, Midden-Holland,
Capelle aan den lJssel en Krimpen

aan den lJssel. Onze missie is helder:

we streven naar het bevorderen van
zelfstandigheid, we reiken handvatten
aan om effectief om te gaan met
problemen, en we ondersteunen en
ontlasten ouders in hun opvoedingstaak.
Wij geloven in de kracht van korte
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communicatielijnen en persoonlijke
betrokkenheid. Dit vormt de kern van
onze werkwijze. Ons voortdurende
streven naar expertiseontwikkeling bij
onze medewerkers staat garant voor
kwalitatief goed hulp.

Bij Distinto trekken we actief met de
kinderen en jongeren op. We leggen
ook contact met ouders en andere
betrokken hulpverleners, strevend naar
een gezamenlijke aanpak. Vanuit onze

christelijke identiteit staan we klaar voor
onze medemens in nood. Alle kinderen,
jongeren en hun ouders zijn welkom

bij Distinto, ongeacht hun culturele of
religieuze achtergrond.

We bieden hulp aan kinderen en jongeren
vanwege hun problemen, maar onze
focus ligt op hun normale ontwikkeling
en de gezonde kracht die hen en de
mensen die om hen heen staan vooruit

kan helpen. Zo leren zij optimaal om
te gaan met de aanwezige beperking
en ontwikkelen zij handvatten om
zich staande te kunnen houden in de
maatschappij van vandaag.

Distinto blijft ouders ondersteunen zo
lang als nodig is. Ons doel is om ouders in
staat te stellen vertrouwen te herstellen
in hun eigen opvoedvaardigheden, zodat
professionele hulp uiteindelijk overbodig
wordt. We denken mee over hoe ouders
hun eigen netwerk kunnen benutten
voor ondersteuning en verlichting van
zorgtaken.

Als een groeiende en flexibele
organisatie, bestaande uit zowel ervaren
professionals als jonge mensen die

het vak graag willen leren, verenigen

we kwaliteit met wendbaarheid in een
voortdurend veranderend zorglandschap.
Ongze sterke positie stelt ons in staat om

bij te dragen aan duurzame innovatie in
de jeugdhulpsector.

Terugkijkend denken we aan de kinderen
en gezinnen die door de hulp van Distinto
hun weg in het leven konden hervatten.
Onze toewijding aan dit belangrijke werk
blijft onverminderd sterk.

We blijven inzetten op innovatie van

de sector en samenwerking rond de
klant. Daarnaast willen de groei die
Distinto vanaf de oprichting doormaakte
verantwoord voortzetten. Niet als doel
op zich, maar omdat we nog meer willen
betekenen voor hen die ons het hardst
nodig hebben.

Distinto: 12,5 jaar van toewijding,
samenwerking en groei. Op naar de
volgende mijlpaal!
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ANBOD

Kinderen moeten veilig en gezond kunnen opgroeien. Soms gaat opgroeien of

opvoeden niet vanzelf: Ons aanbod is erop gericht kinderen en jongeren te helpen

in hun ontwikkeling, hun zelfstandigheid te bevorderen en hen handvatten te

bieden om goed om te gaan met de aanwezige problematiek. Onze medewerkers

richtenzich niet alleen op het kind, maar ook op het ondersteunen en ontlasten

van ouders in hun opvoedingstaak.

Diagnostiek

Wij beschikken over een breed
onderzoeksaanbod. Diagnostisch
onderzoek wordt ingezet om erachter
te komen wat de oorzaak is van de

problemen waar een kind tegenaan loopt.

Onderzoek is mogelijk vanaf een leeftijd
van ongeveer zeven jaar.

Het onderzoek start met een
intakegesprek. Tijdens dit gesprek
bespreekt u met de behandelaar de
zorgen rondom uw kind. Vervolgens
brengt de behandelaar aan de hand

van screeningsvragenlijsten en een
ontwikkelingsanamnese in kaart op
welke gebieden en op welke manier deze
zorgen tot uiting komen. Afhankelijk van
de uitkomst wordt vervolgonderzoek
uitgevoerd. Te denken valt aan

een intelligentie (1Q) onderzoek, of
onderzoek op gebied van autisme (ASS),
ADHD, depressie, sociaal emotionele
ontwikkeling, (faal)angst, boosheid,
zelfbeeld of verstorend gedrag. Het
onderzoekstraject wordt uitgevoerd in
overleg met u als ouders.

Behandeling
Distinto biedt diverse vormen van
behandeling aan. Vanaf 2023 zijn we

hiervoor een gecontracteerde aanbieder in
de gemeente Barendrecht, Ridderkerk en
Albrandswaard. Ons aanbod bestaat uit:
+ Psycho-educatie aan zowel het kind
als de ouders nadat een diagnose is
gesteld.

Kortdurende behandeling in de
thuissituatie om meer rust en
structuur in het gezin en afstemming
op de problematiek van het kind
mogelijk te maken.

Behandelende dagprogramma’s op
locatie met de gerichtheid op (weer)
kunnen deelnemen aan onderwijs, of
doorstromen naar stage of werk.

Behandelende (groeps)trainingen
rondom thema’s als angst, sociale
weerbaarheid en probleemoplossend
vermogen. Te denken valt aan Brain
Blocks, het Vriendenprogramma of
‘Stop! Hoe los ik het op?’.

Ontwikkelingsgericht logeren
‘Ontwikkelingsgericht logeren’ is

een intensief logeertraject van drie
maanden, waarbij een kind wekelijks
van maandag tot woensdag bij Distinto
is. Het kind trekt op in een vaste

groep — groepsgrootte is maximaal

vier — en wordt begeleid door drie vaste

medewerkers. In deze periode leren de
kinderen vaardigheden die nodig zijn om
het dagelijks leven - thuis of op de groep
- beter aan te kunnen. Ouderbegeleiding
is een onlosmakelijk onderdeel van dit
traject, want zo kan wat een kind leert
bij Distinto doorgetrokken worden naar
de thuissituatie, waardoor er ook echt
sprake is van blijvend resultaat. Bij ieder
traject is een orthopedagoog betrokken.

Begeleiding

Individuele begeleiding wordt thuis
verleend en dient de gezinssituatie

te veranderen, zodat voor het kind

een aanvaardbare opvoedingssituatie
ontstaat. Afhankelijk van de
complexiteit van de hulpvraag bieden
wij basisbegeleiding of gespecialiseerde
begeleiding aan. Met ouders en het
jeugdteam stemmen we af welke vorm
van begeleiding ingezet wordt.

Zorg-Onderwijs

Distinto biedt waar nodig jeugdhulp
aan op school. Ook heeft Distinto
met enkele scholen de afspraak dat er
onder schooltijd één vaste begeleider
van Distinto op school aanwezig is
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voor alle leerlingen die vanwege hun
(gedrags)problematiek extra zorg een
aandacht nodig hebben. Daarnaast
biedt Distinto op de eigen locatie

een programma (Learn2Do) aan voor
kinderen en jongeren die niet in staat
zijn om onderwijs te volgen volgens het
traditionele schoolsysteem. Learn2do
biedt deze kinderen de mogelijkheid om
te leren en te ontwikkelen in een voor
hen passende omgeving met als doel
terugkeer naar school.

Training

Preventieve trainingen

In samenwerking met het Centrum voor
Jeugd en Gezin (CJG) biedt Distinto een
‘Brussentraining’ aan. Deze preventieve
training gaat over wat het betekent om
‘brusje’ (broertje of zusje van een kind
met een diagnose) te zijn.

Deze training is erop gericht om
brusjes sterker te maken en te leren
praten over wat het betekent om op

te groeien met een broer of zus met
een diagnose. Ook krijgen de brusjes
informatie over de diagnose, zodat zij
meer inzicht krijgen in waar het gedrag
van hun broer of zus vandaan komt.

I SPRONGEN GEHAKT IN
NG, DOORDAT D
N GERICHT )

[ HULPVRAAG
OPGEPAKT

Daarnaast is er bij veel ruimte voor
ontspanning, plezier maken en onderling
(lotgenoten)contact.

Behandelende trainingen

We bieden diverse behandelende
(groeps)trainingen rondom thema’s

als angst, sociale weerbaarheid en
probleemoplossend vermogen. Te
denken valt aan het Vriendenprogramma
of ‘Stop! Hoe los ik het op?’.

Opvang

Distinto biedt dagopvang en
logeeropvang aan. Er is dagopvang op
woensdag en zaterdag. De logeeropvang
wordt in het weekend en in de
schoolvakanties aangeboden. Een groep
bestaat uit acht tot twaalf kinderen of
jongeren. De groep wordt begeleid door
twee tot drie begeleiders.

Er wordt gewerkt met een overzichtelijke
dagstructuur en rustmomenten op vaste
tijden. Activiteiten zijn afgestemd op
wat de kinderen of jongeren aankunnen.
Tijdens de opvang wordt gewerkt aan
doelen uit het begeleidingsplan. l
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Medewerkers en vrijwilligers van Distinto,

gefeliciteerd met jullie jubileum!

Bedankt dat jullie al 12,5 jaar lang met hart en ziel hulp en ondersteuning bieden aan

kwetsbare kinderen en gezinnen.

Fortune Coffee regio Rijnmond | 0180 - 414 203 | rijnmond@fortune.nl | fortune.nl
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In gesprek met...
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Kun je iets vertellen over je eerste
kennismaking met Distinto en hoe je
bij ons terecht bent gekomen?

In de zomer van 2016 werd ik getipt
door iemand die wist dat ik op zoek
was naar een Administratieve functie.
Na wat speurwerk op de website heb ik
gesolliciteerd en na een positief gesprek
ben ik meteen aangenomen.

Wat maakt Distinto volgens jou een
unieke werkplek?

Het is een fijne organisatie met een
warme werkplek. Bij de ondersteunende
diensten hebben we ieder ons plekje
gevonden en zijn we goed op elkaar
ingespeeld.

Kun je een bijzondere herinnering

of ervaring delen die je hebt
meegemaakt?

Toen we nog op de locatie Dennenhout
boven werkten, is er een keer een ruit
gesneuveld door een steen. Dat was even

schrikken, maar gelukkig viel het erg mee.

Op welke manier heb je Distinto zien
ontwikkelen?

Distinto is continu in ontwikkeling, en
dat is goed want ‘de wereld’ staat ook
niet stil. Als ik spreek voor ‘mijn plek’ is
er erg veel veranderd. Toen ik in dienst

kwam was er geen administratie en geen
secretariaat, nu werken we met

5 personen aan de ondersteuning van
heel Distinto.

Wat vind je van de kernwaarden van
Distinto en hoe geef jij daar vorm aan?
Ik voel me betrokken bij de kinderen en
stel me professioneel op. Ik ben graag
praktisch bezig en vind het belangrijk
om transparant te zijn. Omdat ik alle
beschikkingen regel, is er veel contact
met ouders en wijkteammedewerkers,
samen komen we er altijd wel uit.

Wat geeft jouw baan de meeste
voldoening?

Bij het regelwerk van de beschikkingen
zijn er situaties waarin het proces veel
tijd kost en dit kan frustrerend zijn. Als
het dan lukt om téch een beschikking
rond te krijgen (al dan niet op tijd) is er
een ‘Yes-momentje’.

Wat is je grootste uitdaging in je werk?
Eigenlijk heb ik dit bij de vorige vraag al
deels beantwoord. De uitdaging is vooral
om, ondanks een verschil in mening of
regelgeving, toch met elkaar het doel
voor ogen te houden waarnaar je streeft:
je inzetten voor de (kwetsbare) kinderen
en hun ouders.

Kun je iets vertellen over een project
bent?

Het neerzetten van ‘Team Beschikkingen’
komt dan als eerste in me op, samen met
collega Helma. Het werd te rommelig

om alles bij verschillende personen
binnen te krijgen en toch het overzicht te
kunnen bewaren. We hebben een aparte
mailbox geopend zodat alles rondom

de beschikkingen op 1 plek binnenkomt.
Dit bleek een gouden greep te zijn, want
zowel ouders en wijkteammedewerkers
als collega’s weten deze route nu feilloos
te vinden.

Zijn er specifieke waarden of principes
binnen Distinto die je het meest
aanspreken en waarom?

Ik vind het mooi dat we, ondanks de
Christelijke identiteit, openstaan voor
kinderen met verschillende culturele of
religieuze achtergronden.

Wat gun je Distinto voor de toekomst?
Ik wens Distinto passende groei,
erkenning en waardering daar waar het
nog niet is, liefde en verbondenheid en de
Zegen van God. [l
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Mijn naam is Robert-Jan
Borsboom, 36 jaar en getrouwd
met Jannemarie. Samen hebben
wij een gezinshuis in Hendrik-
Ido-Ambacht waar op dit moment
vier kinderen van 14, 8,3 en 8
maanden (langdurig) wonen die
niet bij hun biologische ouders
kunnen opgroeien. Daarnaast werk
ik parttime als advocaat op het
gebied van het ondernemings- en
faillissementsrecht.

Sinds januari 2020 ben ik lid van

de raad van toezicht van Distinto.
Sindsdien vergader ik ongeveer zes
keer per jaar samen met vier andere
RvT-leden, meestal in aanwezigheid
van Ingrid. Het is de taak van de raad
van toezicht om toezicht te houden
op het beleid van het bestuur en op
de algemene en financiéle gang van
zaken bij Distinto. Wij staan Ingrid
met raad en advies terzijde en zien
erop toe dat de verwezenlijking

van het doel van Distinto centraal
blijft staan: het verlenen van goede

JTAC

zorg en begeleiding aan kinderen

en jongeren met gedragsproblemen
en psychiatrische stoornissen en

hun ouders. Het is een voorrecht én
uitdaging om mee te denken over de
koers van Distinto in het voortdurend
veranderende landschap van de
jeugdzorg.

In de achterliggende jaren heb ik
Distinto leren kennen als een jonge,
professionele en vooruitstrevende
organisatie met een ruim zorgaanbod
en zeer bevlogen medewerkers. Het

is bijzonder om te zien dat een hecht
team van medewerkers zich dagelijks
met liefde en passie inzet voor de
kwetsbare jeugdigen en hun ouders;
dat geldt ook zeker voor al het
ondersteunend personeel. Vanuit mijn
achtergrond als gezinshuisouder zie
ik de noodzaak van goede jeugdzorg
en de juiste begeleiding voor kinderen
én ouders. Het is belangrijk een
omgeving te creéren waar kinderen
veilig kunnen opgroeien; daar mag
Distinto een bijdrage aan leveren.

Dat dit alles gebeurt vanuit een
christelijke identiteit is voor mij een
echte meerwaarde: de jeugdigen

en hun ouders mogen leren dat zij
geliefd en waardevol zijn.

Ik draag het werk van Distinto een
warm hart toe en ik ben dankbaar

AT 13 EEN VOORRECH

EN UITDAGING O1 e

DENCEN OVER D 0K
VAN DISTINTO

dat ik daar een kleine bijdrage aan

|
It
8

kan leveren. Ik zie ernaar uit om in de
komende jaren met alle betrokkenen
verder te bouwen aan Distinto en -
ondanks de nodige uitdagingen - zie
ik de toekomst van Distinto met
vertrouwen tegemoet. Il

Distinto-12,5jaar | 17
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Mijn naam is Tycho Jansen. Sinds april
2022 maak ik deel uit van de Raad
van Toezicht van Distinto. Maar als
pleegvader van onze oudste dochter
Coby ken ik de organisatie al langer.

Na de overgang naar het speciaal
basisonderwijs bleek dat Coby extra
ondersteuning nodig. Zij had hulp

nodig om haar plek in de klas en in

de relatie met haar leerkrachten op

een goede manier in te vullen. Vanuit
school werd jeugdzorg-op-school
geopperd. De afgelopen jaren hebben

de jeugdzorgwerkers van Distinto haar
geholpen met handvatten en vooral
zelfvertrouwen. Zo zagen wij een enorme
groei in de omgang met groepen
leeftijdsgenoten, zoals een klas, en met
volwassenen. Deze zomer maakt ze de
overstap naar het voortgezet speciaal
onderwijs. Als ouders zijn we heel blij
dat die stap net iets minder groot (en
eng) wordt gemaakt. Bij de start op haar

nieuwe school is er de hulp van een (voor D [ A ,: C E \\ O P [ N

haar vertrouwde) jeugdzorgwerker.

Als lid van de raad van toezicht heb ik J A R { N H E B B [ N D [
Distinto uiteraard nog veel beter leren \J E U C D Z o R (:\f\/ [ R K |i R S
kennen. Maar het voorbeeld van onze

dochter toont wat er kan gebeuren

als hulp op de juiste plek en tijd kan \/A N D ' S T ‘ N T O
worden aangeboden. En juist daar zijn

de medewerkers van Distinto in de H AA R C [ H O [ P [ N
afgelopen 12,5 jaar heel sterk in gebleken.

Dit heeft ongekend veel kinderen, ouders M [ T H A N D \/A T -‘V [ N

en gezinnen geholpen.

Ondanks alle ontwikkelingen en [ N \/ O O R A \;
veranderingen in de jeugdzorg heeft Z [ { ’f\/ [ R -" R O U\[\/lz N
Distinto de eigen identiteit behouden .

en bleef succesvol in de vertrouwde
persoonlijke aanpak. Als ouder en als
toezichthouder ben ik daar enorm
dankbaar voor. Maar ik ben er ook trots
op en heb er alle vertrouwen in dat

Distinto in de toekomst nog heel veel
kinderen zal helpen. ll
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Geef richting
aan jouw
carriere

brys.nl

Wil jij ook van levenslange
betekenis zijn voor kinderen
en ouders?

Kom dan werken bij Distinto!

Bij Distinto krijgen we energie van denken in oplossingen en
écht betrokkenheid zijn bij kinderen, jongeren en gezinnen
die te maken hebben met psychiatrische problemen. Bekijk
onze vacatures op distinto.nl/werkenbij. Wellicht ben jij
diegene die ons team kan versterken!

Wij zijn onder andere op zoek naar:
GZ-psycholoog of Orthopedagoog-Generalist
Jeugdzorgwerkers
Jeugdhulp op school

4

. LIRTJAN OUDENAARDEN

Ik werk inmiddels 2,5 jaar voor kinderen voor hun toekomst. Het feit

Distinto. Voordat ik bij Distinto begon,  dat we allemaal zo toegewijd werken

EDER OND 1S UNIEK
N BLJZONDER EN
e mmanstgavyremnear DAAR GCRICHT HET
B e oo [EDER IOND MEE AAN
DE STAG CAANTS
TS WAAR I HEEL
RGN CELOOF

ben ik ernstig ziek geweest, waardoor
ik grotendeels ben afgekeurd. Omdat
ik niet ‘achter de geraniums’ wilde
blijven zitten, plaatste ik op mijn
LinkedIn-profiel dat ik graag iets wilde
doen, bij voorkeur iets met kinderen,

eens samen te kijken wat we voor
elkaar konden betekenen.

Omdat ik nog aan het onderzoeken
was wat ik aankon, begon ik met een
paar uurtjes als vrijwilliger. Zo kon

ik ook Distinto beter leren kennen.

Dit verliep goed, en ik heb mijn uren aan dit doel, ieder op zijn eigen gebied,
steeds uitgebreid. Inmiddels ben ik in is wat Distinto zo bijzonder maakt. Elk
dienst. Ik ben erg trots op hoe ver ik kind is uniek en bijzonder, en er gericht
ben gekomen en dat ik een bijdrage met elk kind aan werken is iets waar ik

kan leveren aan het sterker maken van  sterk in geloof.

In de tijd dat ik hier werk, heb ik veel

kinderen zien binnenkomen, en het

is prachtig om hun groei te zien en te
merken hoe ze steeds meer openstaan.
Ik merk dit vaak als ik klusjes doe met
de kinderen of met ze onderweg ben,
en ze vol enthousiasme over zichzelf
vertellen, vaak ook heel persoonlijke
zaken die hen bezighouden. Het
vertrouwen dat ze mij hiermee
schenken en het oprechte luisterende
oor dat ik kan bieden, maakt het werk
voor mij het meest bijzonder.

Graag wil ik Distinto feliciteren met
12,5 jaar fantastisch werk en wens

ik ons nog vele jaren met dezelfde
betrokkenheid, toewijding en liefde
voor de kinderen voor wie we ons werk
mogen doen! [l
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In gesprek met...

IARIELLE FORTUIN

Kun je iets vertellen over je eerste
kennismaking met Distinto en hoe je
bij ons terecht bent gekomen?

Mijn eerste kennismaking met

Distinto was met Maaike voor een
oriéntatiegesprek, dat gesprek ervaarde
ik als zo prettig en ook de sfeer binnen

[ELTVERIROUWEN EN

CENPOSITIEVER ZELFBEELD.

de organisatie ervaarde ik als heel
ontspannen dat ik besloot om mijn
huidige baan op te zeggen en een
vervolggesprek te plannen met Maaike,
er was geen vacature maar Maaike
wilde wel een plekje voor mij creéren.
Super fijn als je kwaliteiten gezien
worden en daaromheen een plekje
wordt gecreéerd.

Wat maakt Distinto volgens jou een
unieke werkplek?
Ik ben sinds 1 februari 2023 werkzaam

Distinto - 12,5 jaar | 22

binnen Distinto als praktijkbegeleider
waar ik 2 collega’s die met
zwangerschapsverlof gingen heb
mogen vervangen. Dit maakte mijn
werkplek afgelopen maanden heel
divers en afwisselend op de opvang,
learn2do en jeugdhulp op school.

Het unieke van Distinto

LE0 20 107 BLOE GEROHENDA] +— sasterter

inzetbaarheid van de

[ENUUTEESTROOVD IS NAAR Db coteemsoovercitece
FIDDELBARE SCHOOL MET ZOVEEL VEER et cetweme

om uit de tunnelvisie te

blijven en elkaar scherp te

houden, elkaars kwaliteiten

te benutten en daarmee

de kwaliteit richting je
klantjes hoog te houden.

Kun je een bijzondere herinnering
of ervaring delen die je hebt
meegemaakt?

Ik heb met name veel voor L2do
betrokken geweest, Een casus van
een meisje op de basisschool die niet
meer in de klas mocht mee draaien
en alleen nog op de gang aanwezig
mocht zijn, die we met inzet van
ambulante begeleiding en daarna op
L2do hebben gekregen. Zo tot bloei is

gekomen dat ze nu uitgestroomd is
naar de middelbare school met zoveel
meer zelfvertrouwen en een positiever
zelfbeeld als dat ze binnen kwam, vind
ik echt een bewijs hoe waardevol en
effectief het product L2do is. Ik hoop
dat we nog veel thuiszittende kinderen
mogen ondersteunen in hun groei.

Op welke manier heb je Distinto zien
ontwikkelen?

In het afgelopen half jaar heb ik actief
mee mogen denken in het verder
ontwikkelen van L2do en straks voor
JHOS. De inspraak, het sparren en
vervolgens samen oppakken vind ik
echt de kracht van Distinto. Ik heb het
gevoel dat we binnen Distinto continu
aan het ontwikkelen zijn om in te
spelen op het stukje maakwerk passend
binnen alle (schaarse) tarieven van de
verschillende gemeentes.

Wat vind je van de kernwaarden
van Distinto en hoe geef jij daar
vorm aan?

De kernwaarden van Distinto sluiten
zo nou aan bij die van mezelf wat
maakt dat ik mijzelf kan zijn en

het heel natuurlijk werken is, met
zowel collega’s, ouders als kinderen.
Professioneel samen werken vanuit de

verbinding met elkaar, en zo open en eerlijk mogelijk zijn in
je communicatie naar elkaar.

Wat geeft jouw baan de meeste voldoening?

Het geeft mij veel voldoening dat we samen kijken naar

de complexe stukken en we ieder vanuit onze eigen kracht
dat stuk oppakken en doorpakken en er samen staan voor
elkaar en naar de klant. De samenwerking in de driehoek,
orthopedagoog, praktijkbegeleider en jeugdzorgwerker vind
ik heel fijn. Juist de kleine stappen in de complexe casussen
geven mij de meeste voldoening en uitdaging. Het samen
werken en de verbinding.

Wat is je grootste uitdaging in je werk?

De grootste uitdaging in mijn werk is dat ik goed blijf
doseren en prioriteiten blijf stellen. Ik vind alles leuk en
uitdagend wat maakt dat ik graag overal in mee denk en
help waardoor m’n dagen en uren omvliegen.

Wat gun je Distinto voor de toekomst?

Ik gun Distinto dat zij hun zorg en kwaliteit kunnen blijven
bieden aan de klanten. Dat wij nog meer mogen groeien

in omvang waardoor we nog meer klantjes mogen gaan
ondersteunen, ondanks de moeizame tarieven vanuit de
gemeentes. Zorg vind ik super belangrijk en tarieven vragen
eigenlijk nu zoveel aanpassingen waarbij ik hoop dat we
niet op de kwaliteit in moeten gaan leveren. Maar dat

de gemeentes in zullen gaan zien dat de geleverde zorg
noodzakelijk is en ook die financiéle beloning waard is. M
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Toen ik op zoek was naar een stage
voor mijn studie orthopedagogiek heeft
Eline, die al bij Distinto werkte, mij

over Distinto verteld. Ik heb een fijn en
leerzaam stagejaar gehad bij Distinto,
wat samen met het vooruitzicht op een
gevarieerde werkplek met leuke collega’s
er voor heeft gezorgd dat ik ben blijven
werken. In de tijd dat ik nu meeloop

bij Distinto heb ik gezien dat Distinto
continu in beweging blijft, op zoek

naar nieuwe manieren om gezinnen zo
goed mogelijk te helpen. Ik ben blij dat
ik hieraan kan bijdragen. Het geeft mij

WEN /0
106

HARDINE STORI

voldoening om afscheid te nemen van
kinderen/gezinnen die met een glimlach
op hun gezicht vertrekken omdat zij zelf
weer verder kunnen en trots zijn op wat
zij hebben bereikt. Mijn uitdaging vind ik
in hoe alle jeugdigen en gezinnen anders
zijn, en in het op zoek gaan wat hen helpt,
passend bij hun situatie. Om dit niet voor
hen, maar samen mét hen te doen, vind
ik erg belangrijk. Ik hoop dat Distinto de
komende jaren mag blijven bewegen,
mee met de gezinnen die zij helpen, om
van zo veel mogelijk gezinnen weer met
een glimlach afscheid te nemen. Il
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Distinto - 12,5 jaar

Zo’n twee jaar geleden voelde

ik het verlangen om van baan te
veranderen. Wat dat dan precies

zou gaan mogen worden, dat wist ik
nog niet. Werkzaamheden waarmee
ik wat zou kunnen betekenen voor
een ander, en dan het liefst in
samenwerking met jeugdigen, sprak
me aan. Onze collega Rose-Anne, en
tevens mijn teamgenoot, vertelde

mij over Distinto. Dit gesprek wekte
nieuwsgierigheid bij mij op en meteen
de dag erna besloot ik om eens
telefonisch contact op te nemen en
te vragen naar de mogelijkheden. Ik
voelde me enthousiast en al snel na
het insturen van mijn sollicitatiebrief
mocht ik op gesprek komen bij
Maaike. Het gesprek was warm en
vriendelijk, maar tegelijk ook duidelijk

en transparant over wat me eventueel
te wachten zou kunnen komen te
staan. Dit vond ik erg prettig.

Het gevoel dat ik hierboven schets,
ervaar ik na ruim anderhalf jaar nog
steeds en dit maakt ook dat het ons
volgens mij aardig goed lukt dit over
te brengen naar onze klanten.

Ons werk betekent

regelmatig hard werken.

Hard werken om het

gevoel van vertrouwen en
veiligheid op te bouwen

bij de klant en te laten

zien dat we ons samen

willen inzetten om persoonlijke
doelen te bereiken. Ik denk dat we
allemaal het gevoel kennen dat je
thuis op de bank ploft en denkt: het

was vandaag pittig, maar kijk even

wat we ondanks dat toch weer bereikt
hebben voor en met de klant. Daar
mogen we hartstikke trots op zijn!

Ik gun Distinto, en daarmee ons allen,
dat er echt tijd en ruimte mag blijven
zijn om er voor de klanten te zijn om

te bieden wat zij daadwerkelijk nodig

hebben. Ik hoop dat de gemeenten
hier een steun in zullen zijn en wij
ons mooie werk op deze manier
mogen voortzetten.

Distinto - 12,5 jaar
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Het verhaal van Nohemy en Isai
Petrisie is een inspirerend voorbeeld
van de impact die de jeugdhulp en
begeleiding van Distinto kunnen
hebben op een gezin.

Vijf jaar geleden, toen Nohemy nog
maar vijf jaar oud was, maakte ze voor
het eerst kennis met Distinto. Haar
ouders herinneren zich nog goed hoe ze
begon met deelnemen aan de opvang
en de activiteiten op zaterdagen en
woensdagmiddagen. Het waren dagen
die begonnen met een mix van emoties
- de hoop op verbetering maar ook
spanning voor het onbekende.

Al snel kwamen de logeerweekenden in
beeld, een mijlpaal die voor Nohemy’s
ouders een emotionele achtbaan

was. Het was niet gemakkelijk om

hun dochter voor twee nachten

achter te laten. Maar, zoals vaak

het geval is, brengt tijd verandering

L
PAUZE INEN

TWAS EEN

AT VAR

| L
—_

ENSIEF WA

met zich mee, en nu gaat Nohemy
met heel veel enthousiasme naar de
logeerweekenden.

Voor Nohemy en haar familie heeft
Distinto waardevolle ondersteuning
en verlichting geboden. Het was een
adempauze in het leven dat vaak
intensief was vanwege Nohemy’s
speciale zorgbehoeften, vooral
gerelateerd aan haar autisme. De
uitdagingen van de intensieve zorg
die Nohemy nodig had vanwege haar
autisme begonnen hun tol te eisen,
vooral omdat haar jongere broertje Isai
ook in het gezin was gekomen.

Dankzij Distinto konden en kunnen
Nohemy’s ouders op adem komen,
wetende dat hun dochter in goede
handen is. Distinto heeft niet

alleen gezorgd voor de benodigde
begeleiding, maar heeft ook geholpen
bij het stellen van leerdoelen, wat

Nohemy enorm heeft geholpen bij
haar ontwikkeling.

Als we Nohemy vragen wat ze het
leukst vindt aan Distinto, glimlacht ze
breed en zegt: “De uitjes én de lieve
juffen!” Het zijn de uitjes naar het
bos, de speeltuin en het zwemmen
waar ze zo van geniet, samen met de
genegenheid en zorgzaamheid van de
toegewijde medewerkers.

Ook Isai is nu ook in zorg bij Distinto,
en samen met de begeleiders wordt er
gekeken naar wat het beste bij hem past.

Het verhaal van Nohemy en Isai is een
voorbeeld van de hulp die Distinto
heeft op gezinnen. Het is een verhaal
van persoonlijke groei. We kijken uit
naar de toekomst van dit gezin en de
voortdurende steun van Distinto, terwijl
we samen blijven bouwen aan een fijne
toekomst voor Nohemy en Isai. ll
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12,5 jaar Distinto, wat is er veel
veranderd! Distinto is uitgegroeid

van een kleine, startende organisatie
naar een middel grote en volwassen
jeugdhulpaanbieder. Het aantal
medewerkers is gegroeid, we hebben
een heus secretariaat, twee locaties,
zijn aanwezig op scholen en ons
aanbod is uitgebreid met onder andere
diagnostiek en behandeling. Distinto

is voortdurend in ontwikkeling. Dat
maakt mijn werk nooit saai en vraagt
continu focus en aandacht. Focus op
de kwaliteit van zorg die we bij Distinto
leveren. Want dat is in al die jaren niet
veranderd! Kwaliteit van zorg die we in
alle ontwikkelingen en alles wat onze

aandacht vraagt hoog in het vaandel

willen blijven houden, omdat we vinden
dat onze klanten daar recht op hebben.
Aandacht voor de veranderingen in de
maatschappij en in het zorglandschap.
Waar de aandacht in het begin vooral
intern gericht was, is die nu voor een
groot deel ook extern gericht. Aandacht
voor samenwerking met andere (lokale)
zorgaanbieders en met gemeenten. Wat
ook niet veranderd is zijn onze klanten.
Jeugdigen en de gezinnen waartoe

zij behoren die bij ons aankloppen
omdat ze (dreigen) vast (te) lopen.
Gezinnen die onze jeugdzorgwerkers

en orthopedagogen een kijkje geven

in hun leven en zich open stellen voor

verandering en positieve ontwikkeling.
We zien daarbij steeds meer jeugdigen
die, omdat ze vast lopen, ook (dreigen)
uit (te) vallen op school. We werken
samen met onderwijs om aanbod

te ontwikkelen voor deze jeugdigen.
Aanbod waarmee we hen nabij zijn en
helpen zelfstandig hun weg verder te
gaan in deze wereld.

Veel veranderingen en tegelijk ook niet.
Na 12,5 jaar zetten we ons nog steeds
in voor kwetsbare gezinnen, sluiten

we aan, lopen we een stukje mee op

en laten los wanneer zij zich bekwaam
voelen om zonder hulp verder te gaan.
We blijven voorbijgangers en dat houdt
ons bescheiden. ™
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In gesprek met...

TDIADE VR

Kun je iets vertellen over je eerste
kennismaking met Distinto en hoe je
bij ons terecht bent gekomen?

Maaike werkte al een tijdje bij Distinto
toen ik op zoek was naar een stageplek
voor mijn studie Pedagogiek. Maaike

en ik zijn bevriend sinds de middelbare
school. Maaike vertelde me dat Distinto
elk jaar op zoek was naar stagiaires, dus
solliciteerde ik en kwam ik bij Distinto
terecht. Na het afronden van

mijn stageperiode kon ik als
werknemer blijven. Destijds was

ik de 9e werknemer, en op dit

moment zijn dat er ruim 50! BEET

Wat maakt Distinto volgens

Kun je een bijzondere herinnering

of ervaring delen die je hebt
meegemaakt?

Er schieten zoveel grappige of bijzondere
ervaringen door mijn hoofd. Omdat

ik veel ambulant werk doe, kom ik in
veel verschillende gezinnen. Dat is

erg leuk om te ervaren. Veel gezinnen
hebben ook huisdieren waarmee ik
moet omgaan. De gesprekken met een

L 1S ALTID EEN
Jt DUBBEL O11 WEER

jou een unieke werkplek?

Binnen Distinto heb je als werk- |

nemer veel vrijheid om je dagen

vindt en bij jou past. Wat ik erg \J[ “[-’V C[Z N 'N JE
mooi vind, is dat we binnen T T

Distinto veel verschillende HAR CE S \‘ O [ N H [ B -‘V

in te vullen zoals je zelf prettig

vormen van hulp kunnen aan-

bieden. Daardoor is geen dag

hetzelfde en vind je altijd een uitdaging in
je verschillende werkzaamheden. Distinto
heeft collega’s van alle leeftijden, maar
ook relatief veel jonge mensen die het
vak graag willen leren. Dat vind ik inspire-
rend en geeft me energie.
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kat in mijn nek op de rand van de bank
of een hond die op de bank naast me
springt en mijn aandacht vraagt door
zijn koppie recht voor mijn gezicht te
houden, alsof hij vragen wil: “Heb je ook
even aandacht voor mij?”, zijn altijd erg

grappig. Ook krijg ik in gezinnen met een
migratieachtergrond vaak iets lekkers
aangeboden waardoor ik nieuwe dingen
leer kennen, zoals sucuk (Turkse droge
worst), amandelbriouats (Marokkaanse
koekjes) en pao de queijo (Braziliaanse
kaasballetjes). Niet goed voor je lijn,
maar erg gezellig en leuk om zo van
elkaar nieuwe dingen te leren.

Op welke manier heb je Distinto zien
ontwikkelen?

Distinto is enorm gegroeid en ontwikkeld
in de afgelopen 10 jaar. Niet alleen is

het aanbod enorm uitgebreid, maar

het aantal collega’s is verzesvoudigd.

Dat is een grote verandering en ik heb
Distinto zien groeien van een startende
organisatie tot de professionele
jeugdhulpverlener die het nu is.

Wat vind je van de kernwaarden van
Distinto en hoe geef jij daar vorm aan?
De kernwaarden van Distinto zeggen
denk ik echt iets over de organisatie, wie
we zijn en hoe we vorm willen geven
aan onze hulpverlening. Ik voel me
betrokken bij zowel de organisatie als
onze cliénten en vind het heel belangrijk
om samen met het gezin vorm te geven
aan het zorgproces zodat het echt hun
eigen proces blijft en niet iets van ons. Ik

probeer daarom altijd echt aan te sluiten
en in te voegen bij het gezin om echt
samen na te denken over de verandering
die zij graag willen.

Wat geeft jouw baan de meeste
voldoening?

Het is zo mooi om een tijdje mee te
mogen lopen met een gezin en letterlijk
een kijkje te mogen nemen in hun
“keuken”. Zij stellen zich heel kwetsbaar
op door open en eerlijk te praten over
wat moeilijk is en niet goed gaat in hun
gezin. En ik mag in hun woonkamer, op
hun bank samen meedenken over hoe
nu verder. Dat is soms moeilijk en mooi
tegelijk. Je krijgt met veel verschillende
mensen te maken, allemaal met hun
unieke eigenschappen. Ik vind het fijn
om een goede werkrelatie op te bouwen,
en het is altijd een beetje dubbel om
weer af te sluiten omdat je het gezin in
je hart hebt gesloten. Maar het doel van
mijn werk is om mijzelf weer overbodig
te maken.

Wat is je grootste uitdaging in je werk?
De grootste uitdaging vind ik om een
goede balans te houden tussen het
zorgen voor onze cliénten en de zakelijke
kant van het hele zorgproces. Ik ben een
typische zorgverlener, een mens met een
groot zorghart. Maar natuurlijk moet
ook de indicatie op orde zijn, moeten de
evaluaties en verslaglegging kloppen,
moeten de contacten met het wijkteam
en andere betrokken hulpverleners of
scholen goed verlopen. Alle onderdelen
moeten kloppen in het totale plaatje.
Gelukkig heb ik ook fijne collega’s die mij

hierbij kunnen ondersteunen, waardoor
je het echt met elkaar kunt doen.

Kun je iets vertellen over een
project of prestatie waar jij
bijzonder trots op bent?

Ik ben eigenlijk vooral heel trots op
onze gezinnen die aankloppen met
een hulpvraag wanneer ze in een
lastige situatie zitten. Helemaal trots
ben ik wanneer we op een positieve
manier het zorgtraject weer kunnen
afsluiten en samen terugkijken op hoe
ze binnenkwamen en welke stappen ze
hebben kunnen nemen om het leven
weer fijner te maken.

Zijn er specifieke waarden of principes
binnen Distinto die je het meest
aanspreken en waarom?

We werken binnen Distinto vraag- en
gezinsgericht en bieden graag hulp

op maat. Dat vind ik een heel mooi
uitgangspunt. We kijken met elkaar naar
de hulpvraag van het gezin en maken
met elkaar een keuze hoe de hulp eruit
moet komen te zien. Geen vast traject
waar je in moet passen. Soms is dat even
puzzelen. Wanneer wij vragen aan een
gezin: wat hebben jullie nodig, is dat vaak
een heel lastig te beantwoorden vraag.
Met elkaar nadenken en zoeken naar wat
bij hen past, spreekt mij erg aan.

Wat gun je Distinto voor de toekomst?
Ik hoop dat Distinto een stabiele en
betrouwbare jeugdhulpaanbieder kan
blijven, ook wanneer er maatschappelijk
veel verandert.
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Wat een voorrecht dat ik mijn
medewerking mag verlenen aan

het jubileum van Distinto! Het is de
moeite waard even stil te staan bij
twaalf en een half jaar enthousiasme,
teleurstelling, doorzettingsvermogen
en wat er nog meer bij komt kijken
als je een organisatie bent die zich
bezig houdt met jongeren bij wie

het leven niet altijd vanzelfsprekend
verloopt. Daarom wil ik Distinto van
harte feliciteren met deze mijlpaal. En

001

L
RO FAVIER

ik gun jullie nog vele jaren waarin je

een baken mag zijn in de branding van

jonge mensen.

Maar terwijl ik dit schrijf, bekruipt
me ook een ander gevoel. Met
verbijstering heb ik de afgelopen
tien jaar moeten ontdekken hoe
weinig aandacht er was vanuit

Den Haag voor alle noodkreten die
jeugdzorgmedewerkers uitten. Ik ben

zelf een buitenstaander, maar je moet

wel behoorlijk doof zijn wil je die

kreten niet gehoord hebben. Waarom

stond men wel meteen bij Shell op
de stoep toen het bedrijf besloot

Wl

naar Engeland te verhuizen en was er
veel te weinig aandacht en geld voor
jonge mensen die tussen wal en schip

dreigen te vallen?
Ik wil de feestvreugde beslist niet
bederven, maar als ik Distinto nog

vele jaren toewens, spreek ikook

de wens uit dat er meer oog\en
mogelijkheden zullen komen om een
van de kostbaarste generaties van
onze samenleving te begeleiden. Ik heb
vele jaren parttime op een middelbare
school gewerkt en ken helaas genoeg
verhalen om te weten hoe hard een
organisatie als Distinto nodig is.

Ook ik droom van een wereld waarin
dit allemaal niet meer hoeft. Waar
iedereen gelukkig kan zijn en gezond.
Dus laat Distinto daar maar een
voorproefje van zijn. Want wat ik al

in de contacten bij de voorbereiding
heb ontdekt, is dat het hier gaat

over mensen die een heel groot hart
hebben met heel veel liefde en dan wil
ik graag zo naief zijn om te zeggen dat
er niets, maar dan ook niets tegen de
liefde is opgewassen. ll
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CRINA DE KELJZER

Vanaf het begin heb ik Distinto leren  aanvullende zorg te bieden voor een we zelfs buren. Distinto is onmisbaar
kennen. Ingrid en Helma deelden doelgroep die binnen Distinto niet gebleken in Barendrecht. Gefeliciteerd
hun inspirerende verhaal in de werd bediend. Dit bleek een perfecte met deze mijlpaal! We kijken uit
Schakel, wat me direct aansprak. match. Distinto focust op
[, J Ik zocht al snel contact voor de complex gedrag bij intelligente S/\M[N HEBB[N WE [[N (OMP'\H::‘V
: \ | begeleiding van onze zoon en zo kinderen en jongeren, terwijl

1 maakte ik kennis met de organisatie  de Zorgnijverij begeleiding 2

& . . _ i T e e e e JORCAANBOD CrCREEER)

bewondering volgde ik hun groei. volwassenen met een licht

3

verstandelijke beperking en complexe naar een voortzetting van onze
Na mijn pedagogiekstudie startte gedragsproblemen. vruchtbare samenwerking en blijven
ik met de Zorgnijverij en nodigde Samen hebben we een compleet samen bouwen aan een sterkere
ik Ingrid uit om te vertellen waar ik zorgaanbod gecreéerd. Op bestuurlijk gemeenschap. ll
mee wilde starten en om samen te niveau wordt regelmatig contact

I‘r..'i-ll-""-

werken. We bespraken onze wens om gezocht en in de toekomst worden
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stichting

presen

t.

Al vier keer waren de raads- en
fractieleden van de Barendrechtse
SGP-ChristenUnie, hun gezinnen en
flex-vrijwilligers van Stichting Present
bereid om de bomen te snoeien,

takken op te ruimen en heggen te
knippen. Hoewel het wel lijkt alsof het
altijd regent als Present aan de slag
gaat, ziet de tuin er na zo’n zaterdag
hard werken weer tiptop uit. Zo’n
projectdag zorgt bovendien voor extra
verbondenheid tussen de vrijwilligers
en tijdens de koffie en lunch leren zij

meer over het mooie werk van Distinto.

Stichting Present Barendrecht bestaat
15 jaar in 2023. In de afgelopen

jaren heeft Present, als ‘makelaar in
vrijwilligerswerk’, meer dan duizend

keer een brug geslagen tussen groepen
mensen die iets hebben te bieden en
mensen die daarmee geholpen kunnen
worden. Vrijwilligers schilderden
kinderkamers, knapten tuinen op,
bakten pannenkoeken voor kinderen
met een beperking en namen ouderen
mee op een gezellige wandeling. Als
vrijwilliger via Present kom je op plekken
waar je nooit komt, doe je dingen die je
nooit doet en ontmoet je mensen die

je anders niet spreekt. Bijvoorbeeld bij
Distinto. Wil je meer weten?

Kijk op www.presentbarendrecht.nl.
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DPB Consult B.V. feliciteert alle medewerkers van

Distintomet het , ,  jarig jubileum! ANNE YARIE DE CROOT

DPB Consult in Barendrecht
beheert in Zuidwest-Nederland
kantoor- en bedrijfspanden, _
winkelcentra en woningen zowel | LASORERijis

in eigen bezit als voor derden. = o 1 RS i

Uitgangspunt is een 1t
kwalitatief hoogwaardige Het Rechte Spoor
uitstraling van het vastgoed ;
én van de omgeving
waardoor het haar waarde
behoudt.

AR

Op meerdere locaties

verzorgen WU ook het Hoe heppie de peppie kun je als prikjes, van alles voor het eerst proeven, het niet eens zelf, maar zien anderen je
k t ouder(s) zijn - of misschien ook weer de kinderboerderij - ach vul maar in. struggelen. Mogelijk helpen vrienden,
pa r manageme n Op niet zo gelukkig. - wanneer je een Groeien, bloeien, naar vriendinnen, de school,

bed r‘lJ venpa rken. nieuwe wereldburger het levenslicht de volgende periode, HiN P O O SJ[ S AM[N maar soms, wil je als
mag laten zien. wat gaat dat in een ouder even leunen,
sneltreinvaartje. OPCAAN lN [[N P[NODE afkijken, tot rust
Kwaliteit, service en persoonlij k i v (1 : Roze wolk of niet, het leven van komen en weer verder
.. . '- { g 4 nieuwbakken ouders wordt niet meer Voor ouder worden \/P\N D[ {[\/[NSRHS leven. Wat een zegen
contact staan b'.l ons hOOg in het & i L S als voorheen en de meesten beginnen heb je geen kan dan het meelopen
vaandel. " ek dan ook opgewekt en vol verwachting papiertje nodig - het wordt je zo in de van een Distinto-medewerker zijn! Een
aan deze nieuwe reis als ouder(s). Dat schoot gelegd en mag daarom met poosje samen opgaan in een periode van
eerste jaar, al zo wonderlijk, hoe snel recht een cadeau met bijbehorende de levensreis.
zo’n kindje zich ontwikkelt en een ontdekkingsreis genoemd worden. En
heel mensje wordt, met - ja heus - al soms, struikel je als ouder(s) en wil je Dat is wat Distinto al 12,5 jaar mag doen
een klein eigen willetje! De reis gaat kompas niet reageren en stelt het gedrag - mét betrokkenheid, mét kennis, soms
Benieuwd? WWW.dprOﬂSU't. nl langs allerlei bezienswaardigheden van je kind je voor enorme vragen en mét oplossingen, praktisch én altijd mét

-
=; en evenementen: bezoek aan opa en onzekerheden - waar naar toe, meer LIEFDE. Een voorrecht, een uitdaging, blijf
5 gr o oma en andere familieleden, de eerste vragen dan antwoorden. Soms zie je meereizen, nog vele jaren! Gods Zegen! ll

: [}

DPB Consult B.V. | Stockholm 30, Barendrecht | 0180 647652
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(THRAN
U AN IRAN

Onze zoon Tobian is nu een paar keer bij haar
geweest voor het maken van testen. Wij vinden
Maureen een hele lieve, betrokken vrouw die
haar werk heel goed en nauwkeurig doet. Tobian
is volgens ons, erg op zijn gemak bij haar, ze
stelt hem gerust en maakt ook grapjes met hem
en dat is iets wat hij erg waardeert! Ook naar
ons toe is ze heel vriendelijke en duidelijk en de
communicatie met haar verloopt heel fijn. Wij zijn
pas net begonnen met het traject van Tobian maar
toe nu toe zijn wij erg blij met haar en vinden wij
dat zij een dikke pluim verdient!

ELINE BOELEIA

Eline luistert naar ons verhaal
als ouders met aandacht,
begrip en zonder te oordelen
en laat ze zien op een wijze
en positieve manier een blik
op de situatie waar we in zit
zodat we samen onze weg kunt
vinden in de zorg voor onze
zoon en weer ‘empowered’

voelen in onze rol als ouders.
Wij waarderen zeer haar hulp
en begeleiding.

VICKY YANS
TOBAN

HIARCN VISSER

Altijd een luisterend oor en
oplossingsgericht. Behulpzaam,
respectvol en altijd bereikbaar
in moeilijke tijden. Heel lief
naar onze kinderen. Gewoon in
1 woord: TOPPERTJE!

MIARCEL EN ANNELLES VISSER
SN EN I
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[IARCINVISSIR

Zorgvuldig en gedegen
onderzoek gedaan. Met
heel veel zorg en liefde!

ARINDA

Zij is geduldig en voelt
goed aan hoe zij aan
kan sluiten op zijn
stemming en situatie.
Ze is zeer betrokken en
betrouwbaar!

NETTY DUKGTRA
0AZ

I ZECEVIC-SANTOE

DUSAN ZECEVIC 0 AN E l\

r

ACNETHA, ARINDA, EN JORNNE

Sinds dat Dusan door hun begeleid werd, is hij
enorm veranderd in de positieve zin, en gegroeid.
Hij heeft al zijn doelen door hun heldere inzicht in

de situatie kunnen behalen. Ze waren gericht op
Zijn competenties, en haalden ook dat naar voren.
Van ons een welverdiende vakantie team Distinto

Qbedankt voor het pracht werk / begeleiding.

Distinto-12,5jaar | 43



Het team van CareRatio feliciteert

alle medewerkers en vrijwilligers
met 12,5 jaar Distinto!

Zorg voor
gezonde processen!

Supersnel aan de slag met ons slimme
Elektronisch Cliénten Dossier voor de zorg

Pluriform Zorg voor middelgrote en kleine
zorginstellingen

Grip op jouw zorgdeclaraties met onze
declaratieservice

Met ECD Direct zorgen wij voor efficiénte en gezonde
processen binnen zorginstellingen. Zodat de
zorgprofessional zich volledig kan richten op het
leveren van de beste zorg.

Net als Distinto ook profiteren van de kracht van ECD Direct?
Onze specialisten staan voor je klaar. Neem contact op of
vraag een vrijblijvende demo aan via de QR-code.

Het Steenland 13
3751 LA Bunschoten-Spakenburg

[] 0332022774 CareRatio

& info@careratio.nl




